Manual Anticapacitismo

Rompendo barreiras e promovendo
respeito a Pessoa com Deficiéncia
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PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO BRASIL

A Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) a define como
“aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de
2022, apontam que o Brasil possui 18,6 milhdes de pessoas com
deficiéncia, o que representa 8,9% da populacdo. 2

Apenas 26,6% das pessoas com deficiéncia acima de 14
anos se encontram em nivel de ocupagao, contra 60,7%
das pessoas sem deficiéncia.

Alguma vez vocé ja compartilhou espagos ou momentos com
pessoas com deficiéncia? Faz parte do seu cotidiano no ambiente
de trabalho, por exemplo, o convivio com essas pessoas?

Pensar em romper com o capacitismo é atuar enquanto sujeito
no mundo para a eliminacao de barreiras, promovendo a
acessibilidade para todas as pessoas.
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CAPACITISMO:

ENTENDENDO E COMBATENDO
PRECONCEITOS

O capacitismo é uma forma de preconceito que se manifesta
em atitudes, comentarios e, muitas vezes, barreiras estruturais,
que limitam ou impedem a plena participacao de pessoas com

deficiéncia em diversos aspectos da vida cotidiana.

E a discriminacdo ou preconceito social contra pessoas com
deficiéncia. O capacitismo ocorre quando se subestima,
desconsidera ou marginaliza pessoas com base em suas

caracteristicas fisicas, sensoriais, intelectuais ou psicolégicas.

O capacitismo é estrutural e esta associado ao chamado
“modelo biomédico”, que era utilizado para definir a pessoa
com deficiéncia. Esse modelo se pauta no cédigo CID-10
(Classificacdo Internacional de Doencas) e na padronizagao
dos corpos, sendo excluidos ou discriminados aqueles que
nao reproduzem os ideais de capacidade e aparéncia. Essa
concepg¢ao tinha a deficiéncia como doenca e, portanto,
um pensamento que se pautava na cura, ou seja, que nao
considerava as diferencas no desenvolvimento das pessoas
relacionadas a integralidade de suas condices fisicas,
intelectuais, mentais, sensoriais e sociais.
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0 “modelo biomédico”, portanto, capacitista, foi substituido pelo
gue chamamos de “modelo social da deficiéncia”, que passa a
considerar a pessoa enquanto sujeito na sua diversidade.
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O QUE E A ACESSIBILIDADE?

De maneira resumida, a acessibilidade pode ser
compreendida como a auséncia de barreiras.

De forma mais ampla, uma “ideia-acdao” tem o potencial

de assegurar a todas as pessoas, independentemente

de suas caracteristicas, oportunidades de acesso e

} participa¢ao cidada, um direito humano voltado a

promog¢ao de autonomia para que nossas vivéncias
S acontegcam de forma plena.

Simbolo Universal A acessibilidade esta na participagao equitativa e inclusiva

de Acessibilidade da pessoa na vida em sociedade, nos mobilizando a
da Organizagao das b limi b . tabel t

Nacdes Unidas (ONU) perceber e eliminar as barreiras que se estabelecem entre

cada cidadao e seu direito de estar junto, ser e participar.
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QUE DIZ A LEGISLACAQ?

Destaques da Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia:
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? ) O QUEE O
ANTICAPACITISMO?

N

E a luta contra posturas preconceituosas que hierarquizam as
pessoas de acordo com um padrao do desenvolvimento fisico,
intelectual, mental, ou sensorial, pautadas nas crencas de que
algumas pessoas sao mais capazes do que outras para, por
exemplo, trabalhar ou estudar.
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MANIFESTACOES COMUNS
DO CAPACITISMO

¢ VVerbais:
comentarios e “piadas” depreciativas sobre deficiéncias.

¢ Atitudinais:
atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicOes e oportunidades com as demais pessoas.

e Estruturais:
barreiras fisicas ou de comunicag¢ao que impedem a inclusao
plena de pessoas com deficiéncia




ATITUDES CAPACITISTAS gg{é
QUE DEVEMOS EVITAR MO

- Sentir pena:
pessoas com deficiéncia buscam viver plenamente e nem todas desejam
ser “curadas”. A deficiéncia ndo define sua felicidade.

- Subestimar:

€ um erro imaginar que pessoas com deficiéncia sao incapazes. Todos tém
o direito de aprender e desenvolver talentos. Com recursos adequados,
pessoas com deficiéncia podem alcangar autonomia.

- Ficar chateado com a recusa de ajuda:
se uma pessoa com deficiéncia recusa ajuda, respeite essa decisao.

- Superproteger:
estimule a autonomia e responsabilidade, permitindo a experimentacao
segura do mundo ao redor.

- Tentar controlar:
permita que pessoas com deficiéncia gerenciem seu tempo, dinheiro e
atividades sem intervencdo desnecessdria.

- Fazer suposicoes:
nado pressuponha que pessoas com deficiéncia ndo trabalham ou sempre
necessitam de assisténcia.

- Superestimar:
valorize as conquistas sem atribui-las unicamente a deficiéncia.

. Ver somente a deficiéncia:
enxergue além da deficiéncia, valorizando a individualidade de cada um.

« Divinizar ou infantilizar:

Pessoas com deficiéncia sdao seres humanos com emocodes, desejos
e necessidades, como qualquer pessoa. Nao as veja como seres
excepcionais e trate-as de acordo com sua idade e maturidade.

- Discriminagao:

garanta a participagao de pessoas com deficiéncia em atividades, evitando
preconceitos sobre suas habilidades.

- Adiamento de direitos:

assegure igualdade, reconhecendo que acessibilidade e inclusdo ndao sao
privilégios.

. Tratamento desumano:

essa é a pior expressao do capacitismo. Abuso e violéncia sdo inaceitdveis.
Testemunhou? Denuncie.
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PESSOA COM
DEFICIENCIA:

UM TERMO 99
HUMANIZADOR

DA SOCIEDADE. USAR A DENOMINACAO ADEQUADA E
ESSENCIAL NA PROMOCAO DA INCLUSAO E DO RESPEITO.

O TERMO “PESSOA COM DEFICIENCIA” E CONSIDERADO
O MAIS APROPRIADO, POIS PRIORIZA A PESSOA ANTES DE
SUA CONDICAO OU CARACTERISTICA. 1ISSO REFORCA QUE A
DEFICIENCIA E APENAS UM ASPECTO DA INDIVIDUALIDADE
DA PESSOA E NAO A DEFINE COMO UM TODO.
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TERMOS
EQUIVOCADOS
EPOR QUE DEVEM
SER EVITADOS

AO LONGO DOS ANOS, VARIAS EXPRESSOES FORAM
UTILIZADAS PARA SE REFERIR A PESSOAS COM
DEFICIENCIA. ALGUNS DOS TERMOS QUE HOJE SAO
CONSIDERADOS INADEQUADOS INCLUEM:

INVALIDO: sugere que a pessoa é de alguma
forma menos valida ou incapaz, o que é claramente
inapropriado.

DEFICIENTE: usar essa palavra sozinha pode dar
destaque excessivo a deficiéncia em detrimento da
pessoa.

ALEIJADO: um termo obsoleto e com conotacgdes
negativas, indicando que a pessoa esta danificada.

PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA: embora
tenha sido muito usado no passado, caiu em desuso
porque a palavra “portadora” pode sugerir que a
deficiéncia é algo que se carrega, como uma doenca.

PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS: é um
termo muito amplo e vago, que pode minimizar ou
generalizar as experiéncias especificas das pessoas
com deficiéncia.

AS PALAVRAS TEM A CAPACIDADE DE
INFLUENCIAR ATITUDES, MOLDAR CULTURAS E
PROMOVER MUDANCAS.
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POR QUE E IMPORTANTE ABORDAR A
DEFICIENCIA DE FORMA ADEQUADA?

« Reconhecimento e respeito: a terminologia correta prioriza a
dignidade da pessoa.

e Precisao: fornece uma representagao mais exata da
experiéncia da pessoa.

e Promove inclusdao: usar os termos corretos ajuda na
conscientizagao e reduz estigmas.
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GLOSSARIO

AdaptagOes razoaveis:
ajustes feitos para assegurar direitos iguais para pessoas com
deficiéncia, sem causar 6nus excessivo.

Acompanhante:
alguém que esta junto da pessoa com deficiéncia, podendo
auxilia-la em atividades diarias.

Atendente pessoal:
individuo que ajuda uma pessoa com deficiéncia nas atividades
do dia a dia, sem necessariamente ser um profissional licenciado.

Comunicac¢ao alternativa:

interacao que inclui linguagens visuais, tateis, auditivas e
tecnologias da informacao.
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Deficiéncias ocultas:

a Lei 14.624/23 institui o uso do cord3o de fita com desenhos de
girassois para a identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas
(veja ao lado). O corddo passa a ser um simbolo nacional de
conscientizacao, apoio e visibilidade as pessoas com deficiéncias
ocultas.

Desenho universal:
produtos, servicos e ambientes criados para serem usados por todas
as pessoas, sem necessidade de adaptacao especifica.

Elemento de urbanizag¢ao:
componentes de urbanizacao, como pavimentacao, iluminacao,
saneamento etc.

Mobiliario urbano:
objetos nas vias publicas como semaforos, bancos, postes, entre
outros.

Moradia para a vida independente: 1 4

moradia com estrutura para promover a autonomia de pessoas com
deficiéncia.

Pessoa com mobilidade reduzida:
abrange pessoas com dificuldade de movimentacao, temporaria ou
permanente.

Residéncias inclusivas:
moradias para pessoas com deficiéncia que necessitam de
assisténcia e ndao tém suporte familiar.

Tecnologia assistiva:
produtos e servicos que promovem funcionalidade e autonomia
para pessoas com deficiéncia.
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“Para mim, todas as pessoas com deficiéncia

sao exemplos de superagao.”

Essa afirmacao generaliza todas as pessoas com deficiéncia como tendo
vivéncias e historias idénticas de superacdo. Além disso, destaca a
deficiéncia como um desafio a ser superado.

“Ele é deficiente.”

A frase reduz a pessoa inteira a sua deficiéncia, como se ela fosse
definida unicamente por isso. A linguagem correta é centrada na
pessoa, ndao na deficiéncia. Uma alternativa mais adequada seria “ele é
uma pessoa com deficiéncia”.

“Esta mal das pernas.”

Essa € uma expressao que minimiza e ridiculariza a experiéncia de
alguém. Pode ser considerada ofensiva, pois relaciona a deficiéncia a
algo que nao vai bem.

“Nem parece que VOCé é uma pessoa com
deficiéncial”

Isso sugere que ha uma maneira especifica de se “parecer” com uma
pessoa com deficiéncia, perpetuando esteredtipos. Evite insinuar que
ter uma deficiéncia é algo a ser escondido.

“Se fosse comigo, nem sei o que faria.”

A declaracao pode ser interpretada como uma maneira de dizer que a
vida com deficiéncia é indesejavel ou insuportavel, o que é capacitista.
Comparagdes, muitas vezes, sao desnecessarias. Cada pessoa é unica
em suas experiéncias.

“Vocé conseguiu ser mae mesmo com

poliomielite?”

A pergunta sugere que ser mae e ter poliomielite sao mutuamente
exclusivos, o que nado é verdade. Além disso, pode ser insensivel
questionar a capacidade de alguém de ser mae com base em uma
condicao de saude.
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“Sera que seus filhos vao nascer normais?”

A frase é problematica em vdrios sentidos. Ela sugere que ha algo “anormal” na
pessoa com deficiéncia e que essa “anormalidade” é hereditaria. Além disso, o

III

termo “normal” é subjetivo e pode ser ofensivo.

“Apesar de ser uma pessoa com deficiéncia,
vocé parece feliz.”

A deficiéncia ndo determina a felicidade. Ou seja, é uma frase infundada e
generalista, denotando que pessoas com deficiéncia ndo podem ou ndo conseguem
ser felizes.

“A gente so recebe o fardo que aguenta
carregar.”

Sugerir que a deficiéncia é um “fardo” é redutivo e negativo. Além disso, a frase
pode ser interpretada como se a pessoa merecesse ou fosse destinada a ter uma
deficiéncia.
l‘ . .o

Coitadinha dessa pessoa, ela tem uma

3 o N 3 ”

deficiéncia.
Essa afirmac3o é condescendente e implica pena pela pessoa com deficiéncia. E

capacitista, pois sugere que a vida da pessoa é digna de pena ou menos valiosa
devido a sua deficiéncia.

“Se fez de surdo...”

Substitua por: “parece que ndo ouviu, ndo entendeu”.

“Parece que é cego!”

Substitua por: “ndo entendeu, ndo percebeu algo”.

“Dar uma de Joao sem brago.”

Substitua por: “fugiu das obrigacdes”.

0
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“Esta muito autista.”

Substitua por: “esta distraida, alheia”.

“Fingiu deméncia.”

Substitua por: “se fez de desentendido”.

“Sem pernas para isso.”

Substitua por: “sem condicGes de executar”.

“Igual a cego em tiroteio.”

Substitua por: “estd perdido”.

“Retardado”

Substitua por: “imaturo, brincalhdo, com dificuldades de aprendizado”.

“Eu nao tenho bracgo para isso.”

Substitua por: “eu preciso de ajuda para executar essa tarefa”.

“Que mancada!”

Substitua por: “que equivoco!” ou “que engano!”.

LEMBRE-SE DE QUE AS PALAVRAS
TEM PODER E O RESPEITO E
FUNDAMENTAL PARA CONSTRUIR
UMA SOCIEDADE INCLUSIVA.
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https://www.facebook.com/cucasconteudo
https://www.instagram.com/cucasconteudo/

